
 

   
 

Elgin Human Services Council 
Equity Statement 

 
 
What is equity? 
Equity means that all people regardless of race, ethnicity, age, gender, sexual orientation, religion, socio-
economic, residency, health and ability status, or any other consideration have equal and inviolable 
dignity and value.  Each individual has the opportunity to participate justly, fairly, and fully in all 
dimensions of civic and economic life to prosper and to reach their full potential.  
 
How is equity achieved? 
In order to provide informed, authentic leadership for equity, the organizations comprising the Council 
will strive to consciously ensure that equity, diversity, and inclusion remain at the forefront of each 
organization’s mission and operations.   
 
The Council is empowered to advance fair and impartial systems and processes that value and 
encourage input from all to ensure the Council emulates the diversity of the community.  
 

Why is equity important? 
Each organization and the Council as a whole are enriched by valuing the individual, that individual’s 
varying needs, perspectives, talents and ideas for the advancement of the organization’s mission, its 
contribution to the Council, and its impact in the community.   
  
This shared commitment to equity builds organizations that are dynamic, innovative, and responsive, 
equipped to address individual needs and barriers for the greater good of the Elgin community. 
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Declaración de patrimonio 
 

¿Qué es la equidad? 
Equidad significa que todas las personas, independientemente de su raza, etnia, edad, género, 
orientación sexual, religión, nivel socioeconómico, residencia, estado de salud y capacidad, o cualquier 
otra consideración, tienen derechos iguales e inviolables. 
dignidad y valor. Cada individuo tiene la oportunidad de participar justa, justa y plenamente en todas 
dimensiones de la vida cívica y económica para prosperar y alcanzar su pleno potencial. 
  
¿Cómo se logra la equidad? 
Con el fin de proporcionar un liderazgo informado y auténtico para la equidad, las organizaciones que 
integran. El Consejo se esforzará por garantizar conscientemente que la equidad, la diversidad y la 
inclusión permanezcan al frente de cada misión y las operaciones de la organización. 
 
El Consejo está facultado para promover sistemas y procesos justos e imparciales que valoren y alentar 
la contribución de todos para garantizar que el Consejo emule la diversidad de la comunidad. 
  
¿Por qué es importante la equidad? 
Cada organización y el Consejo en su conjunto se enriquecen valorando al individuo, la 
diversas necesidades, perspectivas, talentos e ideas para el avance de la misión de la organización, su 
contribución al Consejo, y su impacto en la comunidad. 
 
Este compromiso compartido con la equidad construye organizaciones que son dinámicas, innovadoras 
y receptivas, equipado para abordar las necesidades individuales y las barreras para el bien mayor de la 
comunidad de Elgin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


